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Paivitetty 1.9.2023

TIETOSUOJASELOSTE

Tydnhakija- ja tydntekijdehdokasrekisteri
Yleista

Jotta voimme palvella sinua parhaamme mukaan, kerad@mme ja kasittelemme joitakin sinua
koskevia tietoja. Arvostamme kuitenkin yksityisyyttasi ja olemme sitoutuneet suojaamaan
sitd. Tama tietosuojaseloste sisaltaa tietoa, mitad henkilttietoja kerddmme, milla periaattein
sita kasittelemme, seké mitéa oikeuksia ja vaikuttamismahdollisuuksia sinulla on tietojasi kos-
kien. Tietosuojakaytantomme lahtdkohta on, ettd emme kerédd emmeka sailytéd muita tietoja
kuin niita, jotka ovat kulloinkin menossa olevan toimeksiannon tayttamiseksi tarpeen.

Jaana Toppari Consulting Oy késittelee sinua koskevaa henkildtietoa taman tietosuojaselos-
teen ja sovellettavan lainsaadanndn mukaisesti, joten pyydamme sinua lukemaan taman tie-
tosuojaselosteen huolellisesti. Saatamme myds tehda paivityksia tahan tietosuojaselostee-
seen toimintamme kehittyessa tai lainsaadanndén muuttuessa.

Kayttamalla palvelujamme, verkkosivustoamme tai ottamalla meihin yhteytta, hyvaksyt, etta
kasittelemme sinua koskevia henkilttietoja tdman tietosuojaselosteen mukaisesti. Mikali et
hyvaksy nditad ehtoja, emme todennakdisesti pysty sinua mydskaan palvelemaan.

Mihin tarkoitukseen henkilotietojani kerataan ja kasitellaan?

Tietokannan henkildtietoja kaytetdan Jaana Toppari Consulting Oy:n konsultointitoimeksian-
noissa.

Henkilttietojen kasittelyn tarkoituksena Jaana Toppari Consulting Oy:n ja sen palveluita
kayttavien asiakkaiden ja ehdokkaiden vélisten sopimusten ja toimeksiantojen toteuttaminen
seka rekrytointipalveluiden hoitaminen.

Emme keraa oikeutettuun etuun perustuvia henkilétietoja omaan tietokantaamme: Suoraha-
kua harjoittavien yritysten liiketoiminta perustuu sopivien ehdokkaiden etsimiseen markki-
noilta ja heidan esittelemiseensa toimeksiantajillemme, joilla on tydtehtava avoinna ja jotka
haluavat kayttdd suorahakua sen tayttdmiseen. Suorahakuyrityksilla on liiketoimintansa
vuoksi oikeutettu etu henkilGtietojen kasittelyyn, joka pohjautuu ehdokkaiden ja suorahaku-
yritysten suhteeseen. Itse emme oikeutettua etua kaytd, vaan keradmme ainoastaan projek-
tikohtaiset CV:t ehdokkailta itseltdén. Tietojen pitkdaikainen ja laajamittainen rekisterointi on
periaatteidemme vastaista.

Kerdadmme, sailytdmme ja kasittelemme sinua koskevia henkilttietoja vain ennalta maaritel-
tyihin tarkoituksiin. Kayttotarkoitukset ovat:

e rekrytointi- ja suorahakupalveluiden tarjoaminen, jolloin autamme yritysasiakkai-
tamme |0ytdmaan avoimiin tehtaviin sopivia henkildita;

e sopimusvelvoitteidemme toteuttaminen;

e oikeudellisten velvoitteiden ja vaateiden tayttaminen;
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e asiakasviestinta ja yhteydenottopyynt6ihin vastaaminen;
e liiketoimintamme kehittdminen.

Tallennamme kulloisissakin projekteissa mukana olevien henkildiden meille luovuttamat CV:t
tietokantaamme heidan suostumuksellaan ja poistamme ne sieltd 9 kuukauden kuluttua
haun paattymisesta. CV-tiedot luovutetaan toimeksiantajallemme ainoastaan ehdokkaan
suostumuksella; muualle tietoja ei luovuteta.

Jaana Toppari Consulting Oy voi lisaksi kerata www-sivustoillaan kayttéajien paatelaitetta
koskevia tietoja evasteiden ("cookies”) ja muiden vastaavien tekniikoiden avulla.

Mita henkilotietoja minusta kerataan ja mista lahteista?

Kerddmme sinua koskevia henkildtietoja vain sinulta itseltési yhteydenottojen yhteydessa tai
my6hemmin haun edetessé, kun toimitat meille CV:si. Suostumuksellasi voimme myos ke-
rata sinua koskevaa tietoa suosittelijoilta.

Keradmme ainoastaan seuraavat tiedot projektikohtaisesti:
o ehdokkaan CV ja hakemus tai saateteksti
e haastattelussa annetut tiedot, haastatteluyhteenveto
o mahdollinen WOPI- ja SHL-profiili, jos ne on tehty haun yhteydessa
o toimeksiannon yhteenveto, mahdollisesti toimeksiantajan organisaatiokaaviot ilman
nimia.

Kaikki em. tiedot poistetaan 9 kuukauden kuluttua haun paattymisesta.

Julkisista lahteista kerattavat tiedot:
e emme keréaa julkisissa lahteissa olevia tietoja.

Suostumuksellasi kasiteltavat muut tiedot:
e yhteydenotot entisiin tydnantajiin ja suosittelijoihin.

Milla perusteella henkilGtietoja kasitellaan?

Huolehdimme siitd, ettd meilld on aina lain edellyttama peruste henkildtietojesi kasittelemi-
selle. Saatamme kasitella henkiltietojasi usealla eri perusteella. Kasittelemme tietojasi sopi-
muksen taytantdon panemiseksi ja oikeudellisten velvoitteiden tayttdmiseksi.

Kuka kasittelee tietojani ja luovutetaanko niita kolmansille?

Paasaantoisesti henkildtietojasi kasittelee yrityksemme henkildstoon kuuluvat henkil6t tehta-
vidan suorittaessaan. Saatamme myds ulkoistaa ehdokaskartoitustyota ja ehdokkaiden kon-
taktointia. Huolehdimme tallin sopimuksin siitd, etté tietojesi luottamuksellisuus sailyy ja tie-
toja kasitelladan myds muutoin lainmukaisesti.

Toimeksiantosuhteessa asiakkaisimme saatamme luovuttaa henkilgtietojasi suostumuksel-
lasi asiakkaallemme rekrytointiprojektin toteuttamisen edellyttamassa laajuudessa. Saa-
tamme myds luovuttaa tietoja muutoin sopimusvelvoitteiden tayttamiseksi taikka lain tai toi-
mivaltaisen viranomaisen sita edellyttdessa. Saatamme myos luovuttaa tietojasi, mikali oli-
simme osallisena yritys- tai liiketoimintakaupassa.
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Luovutetaanko tietojani EU:n ulkopuolelle?

Henkil6tietojasi ei luovuteta EU:n ulkopuolelle. Mahdolliset luovutukset EU:n ulkopuolelle
koskevat ainoastaan tilanteita, jossa kayttamiemme jarjestelmien palvelimet sijaitsisivat EU:n
ulkopuolella. Mikali néin tapahtuisi, huolehdimme siita, etta tietojesi kasittely, siirto ja tallen-
nus toteutetaan lain edellyttdmin perustein ja riittavin suojamekanismein.

Kauanko henkildtietojani sailytetdan?

Emme sailytd henkilttietojasi pidempéaéan kuin on tarpeellista niiden kayttotarkoitukselle el
poistamme tietosi 9 kuukauden kuluttua. Tietojen pitkaaikainen ja laajamittainen rekisterginti
on periaatteidemme vastaista.

Miten tietojani sailytetdaan ja suojataan?

Tietojasi sdilytetddn palveluntarjoajamme palvelimilla, jotka on suojattu alan yleisten kaytan-
t6jen mukaisesti. Keradmamme ja kasittelemamme henkilétiedot pidetdén luottamuksellisina
eika niita ilmaista muille kuin niita tytssaan tarvitseville taikka luottamuksellisesti ja rajoite-
tusti palvelusopimusten perusteella asiakkaillemme. Paasy henkildtietoihisi on suojattu kayt-
tajakohtaisin tunnuksin, salasanoin ja kayttdoikeuksin.

Tietojen antamisen pakollisuus ja antamatta jattdamisen seurauk-
set?

Jos et anna henkilttietoja tai salli niiden kasittelyd, emme todennakdisesti pysty palvele-
maan sinua ja tayttamaan toimintamme tarkoitusta. Jos et halua, etta kasittelemme tietojasi
taman tietosuojaselosteen mukaisesti, pyydamme, etté et toimita meille mitaan tietoja.

Kaytetaanko verkkosivulla evéasteitd ja mita ne ovat?

Kaytamme evasteita verkkosivuillamme, jotta voisimme tarjota parhaan mahdollisen kaytta-
jakokemuksen sivuston kavijalle. Evasteet ovat lyhyita tekstitiedostoja, jotka verkkopalvelin
tallentaa kayttajan paatelaitteelle. Evasteet antavat meille tietoa siitd, miten kayttajat kaytta-
vat verkkosivustoamme. Saatamme hyddyntaé evasteita palveluidemme ja verkkosivus-
tomme kehittdmiseksi, verkkosivuston kayton analysoimiseksi, seké markkinoinnin kohden-
tamiseksi ja optimoimiseksi. Verkkosivuston kayttaja voi antaa suostumuksensa tai kieltda
evasteiden kayton verkkoselaimensa asetuksista. Useimmat verkkoselaimet sallivat evasteet
automaattisesti. Huomaathan, ettéa evasteiden estaminen saattaa rajoittaa verkkosivus-
tomme toimivuutta.

Millaisia oikeuksia ja vaikutusmahdollisuuksia minulla on?

Suostumuksen peruuttaminen

Mikali kasittelemme tietojasi suostumuksesi perusteella, voit milloin tahansa peruuttaa suos-
tumuksen ilmoittamalla siitd meille, esimerkiksi lahettamalla sdhkdpostia osoitteeseen
jaana(dot)toppari(at)topco(dot)fi.
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P&ésy tietoihin

Sinulla on oikeus saada meilta vahvistus siitd, kasittelemmekd sinua koskevia henkilotietoja
seka saada tietaa mitd sinua koskevia henkilotietoja kasittelemme. Lisaksi sinulla on oikeus
saada taydentavia tietoja henkilttietojesi kasittelyn perusteista.

Oikeus saada virheet korjatuksi
Sinulla on oikeus pyytaa, ettéa korjaamme sinua koskevat virheelliset tai vanhentuneet taikka
muuten puutteelliset henkilttiedot.

Oikeus kieltdd suoramarkkinointi
Voit kieltda henkilttietojesi kasittelyn suoramarkkinointitarkoituksia varten lahettamalla sah-
kopostia osoitteeseen jaana(dot)toppari(at)topco(dot)fi.

Oikeus vastustaa kasittelyd

Mikali kasittelemme henkilttietojasi yleisen edun taikka oikeutetun etumme perusteella, si-
nulla on oikeus vastustaa sinua koskevien henkilotietojen kasittelya siltd osin, kuin kasitte-
lylle ei ole olemassa sellaista huomattavaa syyta, joka syrjayttaisi sinun oikeutesi taikka ka-
sittely ei ole tarpeen oikeudellisen vaateen hoitamiseksi. Huomaathan, etta tassa tilanteessa
emme todennékaisesti pysty palvelemaan enaa sinua.

Oikeus rajoittaa kasittelyéa
Sinulla on tietyissa tilanteissa oikeus vaatia, etta rajoitamme henkil6tietojesi kasittelya.

Oikeus saada tiedot siirretyksi

Mikali olemme kasitelleet tietojasi suostumuksesi perusteella tai sopimuksen tayttamiseksi,
sinulla on oikeus saada meille sahkoisesti toimittamasi tiedot yleisesti kaytetyssd muodossa,
jotta tiedot voitaisiin siirtaa toiselle palveluntarjoajalle.

Miten voin toteuttaa oikeuteni?

Voit toteuttaa edella kuvatut oikeutesi ottamalla meihin yhteytta esimerkiksi lahettamalla sah-
kopostia osoitteeseen jaana(dot)toppari(at)topco(dot)fi. Pyydamme sinua samalla mainitse-
maan nimesi, osoitteesi ja puhelinnumerosi seka littAmaan viestiisi passi-, ajokortti- tai muun
henkil6todistuskopion, jotta voimme varmistaa henkildllisyytesi. Mikali katsot, ettd henkilttie-
tojesi kasittely ei ole lainmukaista, voit myos tehda valituksen toimivaltaiselle valvontaviran-
omaiselle.

Voidaanko tatéa tietosuojaselostetta paivittaa?

Saatamme tehda paivityksia tdhan tietosuojaselosteeseen toimintamme taikka tietosuojape-
riaatteidemme muuttuessa. Paivitykset voivat tulla ajankohtaisiksi myds lainsdadannén
muuttuessa. Muutokset tulevat voimaan, kun olemme julkaisseet paivitetyn tietosuojaselos-
teen. Pyydammekin sinua siitd syysta tutustumaan tdman tietosuojaselosteen sisaltoon
saannollisin valiajoin.

Mihin voin ottaa yhteytta tietosuoja-asioissa?

Yhteystiedot:

Jaana Toppari Consulting Oy
Kuusmiehenpolku 10, 00670 Helsinki
puh. +358 50 5719 621
jaana(dot)toppari(at)topco(dot)fi



