
 

1 

         Päivitetty 1.9.2023 
 
 
 
TIETOSUOJASELOSTE 

 
Työnhakija- ja työntekijäehdokasrekisteri 
 

Yleistä 
 
Jotta voimme palvella sinua parhaamme mukaan, keräämme ja käsittelemme joitakin sinua 
koskevia tietoja. Arvostamme kuitenkin yksityisyyttäsi ja olemme sitoutuneet suojaamaan 
sitä. Tämä tietosuojaseloste sisältää tietoa, mitä henkilötietoja keräämme, millä periaattein 
sitä käsittelemme, sekä mitä oikeuksia ja vaikuttamismahdollisuuksia sinulla on tietojasi kos-
kien. Tietosuojakäytäntömme lähtökohta on, että emme kerää emmekä säilytä muita tietoja 
kuin niitä, jotka ovat kulloinkin menossa olevan toimeksiannon täyttämiseksi tarpeen.  
 
Jaana Toppari Consulting Oy käsittelee sinua koskevaa henkilötietoa tämän tietosuojaselos-
teen ja sovellettavan lainsäädännön mukaisesti, joten pyydämme sinua lukemaan tämän tie-
tosuojaselosteen huolellisesti. Saatamme myös tehdä päivityksiä tähän tietosuojaselostee-
seen toimintamme kehittyessä tai lainsäädännön muuttuessa.  
 
Käyttämällä palvelujamme, verkkosivustoamme tai ottamalla meihin yhteyttä, hyväksyt, että 
käsittelemme sinua koskevia henkilötietoja tämän tietosuojaselosteen mukaisesti. Mikäli et 
hyväksy näitä ehtoja, emme todennäköisesti pysty sinua myöskään palvelemaan. 
 

Mihin tarkoitukseen henkilötietojani kerätään ja käsitellään? 
 
Tietokannan henkilötietoja käytetään Jaana Toppari Consulting Oy:n konsultointitoimeksian-
noissa. 
 
Henkilötietojen käsittelyn tarkoituksena Jaana Toppari Consulting Oy:n ja sen palveluita 
käyttävien asiakkaiden ja ehdokkaiden välisten sopimusten ja toimeksiantojen toteuttaminen 
sekä rekrytointipalveluiden hoitaminen.  
 
Emme kerää oikeutettuun etuun perustuvia henkilötietoja omaan tietokantaamme: Suoraha-
kua harjoittavien yritysten liiketoiminta perustuu sopivien ehdokkaiden etsimiseen markki-
noilta ja heidän esittelemiseensä toimeksiantajillemme, joilla on työtehtävä avoinna ja jotka 
haluavat käyttää suorahakua sen täyttämiseen. Suorahakuyrityksillä on liiketoimintansa 
vuoksi oikeutettu etu henkilötietojen käsittelyyn, joka pohjautuu ehdokkaiden ja suorahaku-
yritysten suhteeseen. Itse emme oikeutettua etua käytä, vaan keräämme ainoastaan projek-
tikohtaiset CV:t ehdokkailta itseltään. Tietojen pitkäaikainen ja laajamittainen rekisteröinti on 
periaatteidemme vastaista. 
 
Keräämme, säilytämme ja käsittelemme sinua koskevia henkilötietoja vain ennalta määritel-
tyihin tarkoituksiin. Käyttötarkoitukset ovat: 
 

● rekrytointi- ja suorahakupalveluiden tarjoaminen, jolloin autamme yritysasiakkai-
tamme löytämään avoimiin tehtäviin sopivia henkilöitä; 

● sopimusvelvoitteidemme toteuttaminen; 
● oikeudellisten velvoitteiden ja vaateiden täyttäminen; 
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● asiakasviestintä ja yhteydenottopyyntöihin vastaaminen; 
● liiketoimintamme kehittäminen. 

 
Tallennamme kulloisissakin projekteissa mukana olevien henkilöiden meille luovuttamat CV:t 
tietokantaamme heidän suostumuksellaan ja poistamme ne sieltä 9 kuukauden kuluttua 
haun päättymisestä. CV-tiedot luovutetaan toimeksiantajallemme ainoastaan ehdokkaan 
suostumuksella; muualle tietoja ei luovuteta. 
 
Jaana Toppari Consulting Oy voi lisäksi kerätä www-sivustoillaan käyttäjien päätelaitetta 
koskevia tietoja evästeiden (”cookies”) ja muiden vastaavien tekniikoiden avulla. 
 

Mitä henkilötietoja minusta kerätään ja mistä lähteistä? 
 
Keräämme sinua koskevia henkilötietoja vain sinulta itseltäsi yhteydenottojen yhteydessä tai 
myöhemmin haun edetessä, kun toimitat meille CV:si. Suostumuksellasi voimme myös ke-
rätä sinua koskevaa tietoa suosittelijoilta. 
 
Keräämme ainoastaan seuraavat tiedot projektikohtaisesti: 

• ehdokkaan CV ja hakemus tai saateteksti 
• haastattelussa annetut tiedot, haastatteluyhteenveto 
• mahdollinen WOPI- ja SHL-profiili, jos ne on tehty haun yhteydessä 
• toimeksiannon yhteenveto, mahdollisesti toimeksiantajan organisaatiokaaviot ilman 

nimiä. 
 
Kaikki em. tiedot poistetaan 9 kuukauden kuluttua haun päättymisestä. 
 
Julkisista lähteistä kerättävät tiedot: 

● emme kerää julkisissa lähteissä olevia tietoja. 
 

Suostumuksellasi käsiteltävät muut tiedot: 
● yhteydenotot entisiin työnantajiin ja suosittelijoihin. 

 

Millä perusteella henkilötietoja käsitellään? 
 
Huolehdimme siitä, että meillä on aina lain edellyttämä peruste henkilötietojesi käsittelemi-
selle. Saatamme käsitellä henkilötietojasi usealla eri perusteella. Käsittelemme tietojasi sopi-
muksen täytäntöön panemiseksi ja oikeudellisten velvoitteiden täyttämiseksi.  

 
Kuka käsittelee tietojani ja luovutetaanko niitä kolmansille? 
 
Pääsääntöisesti henkilötietojasi käsittelee yrityksemme henkilöstöön kuuluvat henkilöt tehtä-
viään suorittaessaan. Saatamme myös ulkoistaa ehdokaskartoitustyötä ja ehdokkaiden kon-
taktointia. Huolehdimme tällöin sopimuksin siitä, että tietojesi luottamuksellisuus säilyy ja tie-
toja käsitellään myös muutoin lainmukaisesti. 
 
Toimeksiantosuhteessa asiakkaisiimme saatamme luovuttaa henkilötietojasi suostumuksel-
lasi asiakkaallemme rekrytointiprojektin toteuttamisen edellyttämässä laajuudessa. Saa-
tamme myös luovuttaa tietoja muutoin sopimusvelvoitteiden täyttämiseksi taikka lain tai toi-
mivaltaisen viranomaisen sitä edellyttäessä. Saatamme myös luovuttaa tietojasi, mikäli oli-
simme osallisena yritys- tai liiketoimintakaupassa.  
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Luovutetaanko tietojani EU:n ulkopuolelle? 
 
Henkilötietojasi ei luovuteta EU:n ulkopuolelle. Mahdolliset luovutukset EU:n ulkopuolelle 
koskevat ainoastaan tilanteita, jossa käyttämiemme järjestelmien palvelimet sijaitsisivat EU:n 
ulkopuolella. Mikäli näin tapahtuisi, huolehdimme siitä, että tietojesi käsittely, siirto ja tallen-
nus toteutetaan lain edellyttämin perustein ja riittävin suojamekanismein. 
 

Kauanko henkilötietojani säilytetään? 
 
Emme säilytä henkilötietojasi pidempään kuin on tarpeellista niiden käyttötarkoitukselle eli 
poistamme tietosi 9 kuukauden kuluttua. Tietojen pitkäaikainen ja laajamittainen rekisteröinti 
on periaatteidemme vastaista.  
 

Miten tietojani säilytetään ja suojataan? 
 
Tietojasi säilytetään palveluntarjoajamme palvelimilla, jotka on suojattu alan yleisten käytän-
töjen mukaisesti. Keräämämme ja käsittelemämme henkilötiedot pidetään luottamuksellisina 
eikä niitä ilmaista muille kuin niitä työssään tarvitseville taikka luottamuksellisesti ja rajoite-
tusti palvelusopimusten perusteella asiakkaillemme. Pääsy henkilötietoihisi on suojattu käyt-
täjäkohtaisin tunnuksin, salasanoin ja käyttöoikeuksin. 
 

Tietojen antamisen pakollisuus ja antamatta jättämisen seurauk-
set? 
 
Jos et anna henkilötietoja tai salli niiden käsittelyä, emme todennäköisesti pysty palvele-
maan sinua ja täyttämään toimintamme tarkoitusta. Jos et halua, että käsittelemme tietojasi 
tämän tietosuojaselosteen mukaisesti, pyydämme, että et toimita meille mitään tietoja. 
 

Käytetäänkö verkkosivulla evästeitä ja mitä ne ovat? 
 
Käytämme evästeitä verkkosivuillamme, jotta voisimme tarjota parhaan mahdollisen käyttä-
jäkokemuksen sivuston kävijälle. Evästeet ovat lyhyitä tekstitiedostoja, jotka verkkopalvelin 
tallentaa käyttäjän päätelaitteelle. Evästeet antavat meille tietoa siitä, miten käyttäjät käyttä-
vät verkkosivustoamme. Saatamme hyödyntää evästeitä palveluidemme ja verkkosivus-
tomme kehittämiseksi, verkkosivuston käytön analysoimiseksi, sekä markkinoinnin kohden-
tamiseksi ja optimoimiseksi. Verkkosivuston käyttäjä voi antaa suostumuksensa tai kieltää 
evästeiden käytön verkkoselaimensa asetuksista. Useimmat verkkoselaimet sallivat evästeet 
automaattisesti. Huomaathan, että evästeiden estäminen saattaa rajoittaa verkkosivus-
tomme toimivuutta. 
 

Millaisia oikeuksia ja vaikutusmahdollisuuksia minulla on? 
 
Suostumuksen peruuttaminen 
Mikäli käsittelemme tietojasi suostumuksesi perusteella, voit milloin tahansa peruuttaa suos-
tumuksen ilmoittamalla siitä meille, esimerkiksi lähettämällä sähköpostia osoitteeseen 
jaana(dot)toppari(at)topco(dot)fi. 
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Pääsy tietoihin 
Sinulla on oikeus saada meiltä vahvistus siitä, käsittelemmekö sinua koskevia henkilötietoja 
sekä saada tietää mitä sinua koskevia henkilötietoja käsittelemme. Lisäksi sinulla on oikeus 
saada täydentäviä tietoja henkilötietojesi käsittelyn perusteista. 
 
Oikeus saada virheet korjatuksi 
Sinulla on oikeus pyytää, että korjaamme sinua koskevat virheelliset tai vanhentuneet taikka 
muuten puutteelliset henkilötiedot. 
 
Oikeus kieltää suoramarkkinointi 
Voit kieltää henkilötietojesi käsittelyn suoramarkkinointitarkoituksia varten lähettämällä säh-
köpostia osoitteeseen jaana(dot)toppari(at)topco(dot)fi. 
 
Oikeus vastustaa käsittelyä 
Mikäli käsittelemme henkilötietojasi yleisen edun taikka oikeutetun etumme perusteella, si-
nulla on oikeus vastustaa sinua koskevien henkilötietojen käsittelyä siltä osin, kuin käsitte-
lylle ei ole olemassa sellaista huomattavaa syytä, joka syrjäyttäisi sinun oikeutesi taikka kä-
sittely ei ole tarpeen oikeudellisen vaateen hoitamiseksi. Huomaathan, että tässä tilanteessa 
emme todennäköisesti pysty palvelemaan enää sinua.  
 
Oikeus rajoittaa käsittelyä 
Sinulla on tietyissä tilanteissa oikeus vaatia, että rajoitamme henkilötietojesi käsittelyä. 
 
Oikeus saada tiedot siirretyksi 
Mikäli olemme käsitelleet tietojasi suostumuksesi perusteella tai sopimuksen täyttämiseksi, 
sinulla on oikeus saada meille sähköisesti toimittamasi tiedot yleisesti käytetyssä muodossa, 
jotta tiedot voitaisiin siirtää toiselle palveluntarjoajalle. 
 

Miten voin toteuttaa oikeuteni? 
 
Voit toteuttaa edellä kuvatut oikeutesi ottamalla meihin yhteyttä esimerkiksi lähettämällä säh-
köpostia osoitteeseen jaana(dot)toppari(at)topco(dot)fi. Pyydämme sinua samalla mainitse-
maan nimesi, osoitteesi ja puhelinnumerosi sekä liittämään viestiisi passi-, ajokortti- tai muun 
henkilötodistuskopion, jotta voimme varmistaa henkilöllisyytesi. Mikäli katsot, että henkilötie-
tojesi käsittely ei ole lainmukaista, voit myös tehdä valituksen toimivaltaiselle valvontaviran-
omaiselle. 
 

Voidaanko tätä tietosuojaselostetta päivittää? 
 
Saatamme tehdä päivityksiä tähän tietosuojaselosteeseen toimintamme taikka tietosuojape-
riaatteidemme muuttuessa. Päivitykset voivat tulla ajankohtaisiksi myös lainsäädännön 
muuttuessa. Muutokset tulevat voimaan, kun olemme julkaisseet päivitetyn tietosuojaselos-
teen. Pyydämmekin sinua siitä syystä tutustumaan tämän tietosuojaselosteen sisältöön 
säännöllisin väliajoin.  
 

Mihin voin ottaa yhteyttä tietosuoja-asioissa? 
 
Yhteystiedot: 
Jaana Toppari Consulting Oy 
Kuusmiehenpolku 10, 00670 Helsinki 
puh. +358 50 5719 621 
jaana(dot)toppari(at)topco(dot)fi 


